ANKIETA REKRUTACYJNA

(ARKUSZ OCENY KANDYDATA)

NA STANOWISKO NAUKOWE: ASYSTENTA*
ADIUNKTA*
PROFESORA NADZWYCZAJINEGO*
PROFESORA ZWYCZAJIJNEGO*

IMIE i NAZWISKO KANDYDATA: s s s s e e
DATA WPLYWU APLIKACJI KONKURSOWEJ: ......ocuiiiiiiiiieie s e e

KRYTERIUM FORMALNE

POPRAWNOSC Zt OZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
1|{(CZY DOKUMENTY ZtOZONE ZOSTALY W TERMINIE | TAK* NIE*
MIEJSCU WSKAZANYM W OGLOSZENIU

KOMPLETNOSC, POPRAWNOSC | ZGODNOSC ZtOZONYCH
2| DOKUMENTOW Z WYMAGANIAMI OKRESLONYMI W TAK* NIE*
OGLOSZENIU KONKURSOWYM

KRYTERIUM MERYTORYCZNE

MAKSYMALNA
LP |KRYTERIUM OCENY PUNKTACJA | 0 S TACIA UWAGI
1|WYKSZTALCENIE WYZSZE W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ -
OKRESLONE W OGLOSZENIU KONKURSOWYM
5| WIEDZA SPECJALISTYCZNA OKRESLONA W OGLOSZENIU « «
KONKURSOWYM, W ZAKRESIE:
a 5
b 5
c 5
3|ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH 5
4|DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA: X X
a PUBLIKACJE 5
b UZYSKANE PATENTY 5
¢ UDZIAL W PROJEKTACH BADAWCZYCH KRAJOWYCH =
| ZAGRANICZNYCH
5 WDROZENIA, KOMERCJALIZACJA WYNIKOW PRAC -
NAUKOWO-BADAWCZYCH
6|MOBILNOSC NAUKOWA (ODBYTE STAZE NAUKOWE) 5
-|INNE OSIAGNIECIA NAUKOWE (np. NAGRODY, -
WYROZNIENIA, ODZNACZENIA)
8|INNE KRYTERIA OCENY 5
SUMA PUNKTOW 0 60
DATA PODPIS CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

* niewtfasciwe skresli¢



Punktacja- kazdy cztonek Komisji Konkursowej ocenia kandydata, przyznajgc mu okres$long liczbe punktow
wedtug skali, tj. od 0 do 5, za kazde z okreslonych kryteriow.

Punktacja (ocena okreslonych kryteriow) :-okresla w jakim stopniu kandydat odpowiada stawianym
wymaganiom:

5 - bardzo dobrze - zgodnie z oczekiwaniami,

4 - dobrze - dobre kwalifikacje w danym zakresie do wykonywania pracy,

3 - zadawalajgco - spetnienie wymagania w wystarczajgcym stopniu,

2 - miernie - posiadanie w danym zakresie brakoéw utrudniajgcych wykonywanie pracy,

1 - niezadawalajgco - braki sg na tyle istotne, ze zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze kandydat nie bedzie w
stanie wykona¢ przewidzianych obowigzkow,

0 - kandydat nie spetnia oczekiwan.



