Przewodnik dla komisji kwalifikacyjnej odno$nie rekrutacji i nominacji
naukowcow ze stopniem doktora w Instytucie Technologii Elektronowej

§1

Pracownikiem naukowym w instytucie moze by¢ osoba, ktora spetnia nastepujace kryteria:

1) posiada nieposzlakowang opinig;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

3) korzysta z petni praw publicznych;
4) posiada predyspozycje do pracy naukowej;
5) posiada wiedze i do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktorej dotyczy konkurs;

6) prowadzi aktywng dzialalno$¢ naukowa udokumentowang dorobkiem obejmujacym
m.in. publikacje naukowe wynikow badan lub prac rozwojowych, patenty i wdrozenia
w obszarze okres§lonym w ogloszeniu.

§2

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.

§3

1. Decyzje w sprawie ogloszenia konkursu podejmuje dyrektor instytutu.

2. Decyzja moze by¢ podjeta z inicjatywy wlasnej dyrektora lub na podstawie
zaakceptowanego przez dyrektora wniosku kierownika zaktadu naukowo-badawczego.

3. Whniosek kierownika zaktadu naukowo-badawczego powinien wskazywaé stanowisko
naukowe bedace przedmiotem konkursu i zrodto jego finansowania.

§4

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej instytutu
oraz na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw nauki, w Biuletynie Informacji
Publicznej, a takze na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcdéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

2. Termin konkursu powinien by¢ ogloszony z jednomiesigcznym wyprzedzeniem.

3. Datg ogloszenia konkursu jest data ukazania si¢ stosownego komunikatu na stronie
internetowej instytutu oraz na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki,
w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na stronie internetowej Komisji Europejskiej

Stronalz5



w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.

§5

Ogtloszenie konkursowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwg stanowiska bedacego przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadan i zwigzty
opis tematyki badan naukowych, w ktérych ma uczestniczy¢ kandydat;

2) komorke organizacyjng instytutu, w ktorej pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony;

3) sprecyzowane wymagania stawiane kandydatowi, w szczegdlnoSci dotyczace
ukonczonych studiow wyzszych, znajomosci jezykdéw obcych, posiadanego stopnia
lub tytutu naukowego i1 okreslenia specjalnosci naukowej kandydata;

4) specyfikacje dokumentow dotaczanych do podania kandydata do dyrektora instytutu
0 zatrudnienie w instytucie, w tym co najmniej:

a)  zyciorys,

b)  odpis dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora
habilitowanego lub tytulu naukowego profesora,

c)  kserokopia dokumentu potwierdzajaca tozsamo$¢ kandydata ubiegajacego sie
0 zatrudnienie,

d)  spis osiggnie¢ naukowo-badawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji,
patentéw 1 udzialu w projektach naukowo-badawczych,

e)  opinia dwoch pracownikéw naukowych posiadajacych tytut naukowy lub stopien
doktora habilitowanego,

f) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw
rekrutacji,

h)  oswiadczenie kandydata o akceptacji warunkéw konkursu.

Wymagana jest parafa na kazdej stronie sktadanych dokumentow;

5) informacje o mozliwosci poproszenia kandydata przez komisje konkursowa o publiczne
przedstawienie wynikow swoich prac naukowych w formie seminarium,;

6) tryb i termin sktadania dokumentow;

7) informacje o terminie rozstrzygniecia konkursu.
§6

Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa.

Czlonkow komisji, w tym jego przewodniczacego, kazdorazowo powotuje dyrektor
instytutu.

Komisja sktada si¢ z 3 0s6b posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego z zastrzezeniem, ze stopnie naukowe lub tytuty naukowe cztonkow
komisji musza by¢ wyzsze od stopnia lub tytutu, wymaganego od zatrudnionego kandydata.
W przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
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nadzwyczajnego przewodniczacym komisji moze by¢ wylacznie osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora i zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego a sktad komisji
konkursowej powinny stanowi¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora zwyczajnego
reprezentujace t¢ samg lub pokrewna dyscypling naukowa, wilasciwg dla stanowiska
naukowego, na ktére przeprowadzany jest konkurs.

4. W pracach komisji uczestniczy dodatkowo kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej
ma by¢ zatrudniony kandydat, bez prawa gltosu w sprawach, o ktérych mowa w § 7 ust. 4.

§7

1. Komisja, niezwlocznie po uptywie terminu sktadania dokumentéw dokonuje ich oceny
pod wzgledem formalnym. W uzasadnionych przypadkach komisja moze wezwaé
kandydata do uzupetnienia brakéw formalnych.

2. Po dokonaniu czynno$ci, o ktéorej mowa w ust. 1, komisja podejmuje decyzje
0 przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem, W trakcie rozmowy, komisja weryfikuje
kwalifikacje i umiej¢tnosci kandydata oraz jego przydatno$¢ do pracy na stanowisku
bedacym przedmiotem konkursu.

3. Komisja moze podja¢ uchwale o poproszeniu kandydata o publiczne przedstawienie
wynikow swoich prac naukowych na seminarium.

4. Uchwaty komisji podejmowane sag w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia glosow.

§8

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej, komisja opracowuje i przedstawia dyrektorowi
instytutu propozycj¢ w sprawie zatrudnienia kandydata w instytucie.

2. Kwalifikacje wylonionego w konkursie kandydata podlegaja rowniez zaopiniowaniu
przez rade naukowa.

3. Decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisku naukowym podejmuje dyrektor
instytutu.

§9

Kandydat ma prawo do zapoznania si¢ z trescig uchwat 1 protok6étéw komisji oraz opinii
w sprawie zatrudnienia go w instytucie.

§10

1. Postgpowania konkursowego nie przeprowadza si¢, gdy majg by¢ awansowane w instytucie
na stanowisko adiunkta osoby, ktéore s3a pelnoetatowymi pracownikami instytutu
zatrudnionymi na stanowisku asystenta 1 ktore uzyskaty stopien naukowy doktora,
co jest spelnieniem wymogu formalnego do zatrudnienia na stanowisku adiunkta.

2. Postgpowania konkursowego nie przeprowadza si¢, gdy maja by¢ awansowane w instytucie
na stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby, ktore sg pelnoetatowymi pracownikami
instytutu, ze stopniem doktora, zatrudnione na stanowisku adiunkta, ktére uzyskaty stopien
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doktora habilitowanego lub uzyskaty pozytywna ocen¢ dorobku i osiggni¢¢ naukowych
dokonang przez rad¢ naukow3 instytutu.

3. Postgpowania konkursowego nie przeprowadza si¢, gdy maja by¢ awansowane w instytucie
na stanowisko profesora zwyczajnego osoby, ktore sa petnoetatowymi pracownikami
instytutu zatrudnionymi na stanowisku profesora nadzwyczajnego i ktére uzyskaty tytut
naukowy profesora.

4. Postepowania konkursowego nie przeprowadza si¢ W przypadku zatrudnienia na czas
okreslony pracownika naukowego:

1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg naukows;

2) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow finansowych na naukg¢ lub $rodkow
finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych podmiotow przyznajacych
grant;

3) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prac¢ byla zawarta na czas
nie krétszy niz trzy lata.

§11

1. Osoba ze stopniem naukowym doktora, posiadajaca wybitne osiagni¢cia naukowe,
projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne, zatrudniona na stanowisku naukowym
adiunkta w Instytucie Technologii Elektronowej moze by¢ awansowana na stanowisko
profesora nadzwyczajnego.

2. Z wnioskiem o zaopiniowanie awansowania na stanowisko profesora nadzwyczajnego
osoby ze stopniem naukowym doktora wystgpuje do rady naukowej instytutu dyrektor
instytutu.

3. Osoba ze stopniem naukowym doktora, zatrudniona na stanowisku naukowym adiunkta,
wobec ktorej ma zosta¢ wszczete postepowanie o awansowanie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego, przedktada dyrektorowi instytutu nastgpujace dokumenty:

1) oswiadczenie =zawierajagce w swej treSci zgode na wszczecie postepowania
0 awansowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego;

2) autoreferat informujacy o dorobku i osiaggni¢ciach w dziatalnosci naukowo-badawczej ze
szczegolnym uwzglednieniem okresu po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, wraz ze
wskazaniem, ktore z tych osiagnie¢ kandydat uznaje za najwazniejsze;

3) wykaz osiggni¢¢ w pracy naukowo-badawczej zastosowanych w praktyce;
4) informacje o czlonkostwie 1 wspélpracy z instytucjami, organizacjami
I towarzystwami naukowymi w kraju i za granica;

5) oryginatl lub uwierzytelniony odpis dokumentu stwierdzajagcego posiadanie stopnia
naukowego doktora;

6) co najmniej 3 opracowania, wykonane po uzyskaniu stopnia naukowego doktora uznane
przez niego za najwazniejsze.

4. Rada naukowa instytutu podejmuje uchwaty w przedmiocie:
1) wszczecia postgpowania 0 awansowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego;
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2) wyznaczenia recenzentow do oceny dorobku i osiggni¢¢ naukowych kandydata;
3) zaopiniowania wniosku o awansowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

W  postgpowaniu o awansowanie osoby posiadajacej stopien naukowy doktora
na stanowisko profesora nadzwyczajnego powotuje si¢ 2 recenzentow sposrod cztonkow
rady naukowej. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie¢ powolanie recenzenta
spoza rady naukowej. Recenzentem moze by¢ wylacznie osoba posiadajgca
tytut profesora w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny nauki.

Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 4, sa3 podejmowane w glosowaniu tajnym i zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia waznie oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby oséb uprawnionych do gltosowania w sprawach dotyczacych kwalifikacji
pracownikow naukowych.

Strona5z5



